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Protocolo Administrativo n® 51/2018.
Fundamentacio Legal: Edital 005/2017 - SMPS

Termo de Colaboragio n° 06/2018.

Termo de Colaboragio

Termo de colaboragdo que entre si celebram o
MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA e a Asilo
de Velhice ¢ Mendicidade Nossa Senhora de
Fitima.

Termo de colaboragio que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA, inscrito no CNPJ 45.731.650/0001-45, com sede a Rua Galicio Del
Nero, n° 51, centro neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, ADEMIR ALVES
LINDO, brasileiro, casado, comerciante, portador do RG n° 11.707.894-3 SSP/SP, e CPF n°
016.192.378-06, domiciliado nesta cidade, onde reside na Rua Roberto Demétrius Zema n°
2844, Jardim Carlos Gomes, cidade de Pirassununga — SP, denominado MUNICIPIO, e
ASILO DE VELHICE E MENDICIDADE NOSSA SENHORA DE FATIMA, inscrita no
CNPJ sob o n° 54.852.074/0001-85, com sede na cidade de Pirassununga-SP, na Alameda
Conego Francisco Cruz, n° 108, Centro, CEP 13631-049, tel.: (19) 3561 2645, e-mail:
asilo.fatima@terra.com.br, neste ato representada pelo Senhor Almiro Sinotti, brasileiro,
Presidente do Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa 8enhora de Fatima, inscrito no CPF/MF
sob o n° 131.808.008-87, residente e domiciliado/fa Rua Joaquim Procopio de Araujo, n°
3098, Centro, na cidade de Pirassununga-SP, CEP'13631-020, tel.: (19) 3561 9322, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, celebram o presente Termo de
Colaboragdo que se regera pela Lei Federal n’A3.019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei
n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015 £ogfugado com a Lei Federal n® 8.666 de 21/06/93
mediante as cldusulas e condigdes a se
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
1. Constitui objeto da parceria o servi¢o de acolhimento institucional para idosos (protegfo
SOCI.Ell especial — alta complexidade), em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia
Social e de acordo com o Plano de Trabalho que integra este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2. Séo obrigagdes do municipio:
2.1. Transferir os recursos financeiros, em conformidade do cronograma de desembolso
estabelecido no plano de trabalho contido no Anexo “Uinico” do presente instrumento.
2.2. Apoiar tecnicamente através da Secretaria Municipal de Promogo Social a OSC na
execucio das atividades objeto deste Termo de Colaborago;
2.3. Supervisionar, controlar e avaliar de acordo com a cldusula sétima a execugdo das agdes
conforme objetivos e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
2.4. Examinar, os responsaveis, conforme clausula sétima item 7.1 as prestagdes de contas
através de relat6rios de execugdo fisica e execucdo financeira, valendo-se ainda dos relatérios

tecnicos de monitoramento e avaliagdo e visitas in loco para a emissdo de Manifestagdo
Conclusiva;

2.5. Assinalar prazo através de notificagfio emitida pelos responsaveis conforme cldusula
sétima item 7.1 para que a OSC adote as providéncias necessarias para exato cumprimento
das obrigagdes decorrentes deste Termo de Colaboragio, sempre que verificada alguma
irregularidade ou omissio;

2.6. Comunicar a Procuradoria Geral ao Tribunal de Contas do Estado no prazo de 03 (trés)
dias uteis da ocorréncia, de instauragfio de tomada de contas especial por descumprimento dos
termos estabelecidos da parceria, informando as cliusulas descumpridas e as medidas
adotadas;

2.7 — Adequar agBes para a continuidade o objeto da parceria ocorrendo eventuais fatos
relevantes, paralisagéo, rescisdo do termo de colaboragio e comunicar os responsaveis
conforme clausula sétima item 4.1 o Municipio através da Procuradoria Geral devera
comunicar o Tribunal de Contas do Estado, no prazo até 20 (vinte) dias uteis contados da
finalizagdo do ajuste ou da data da ciéncia do fato ou da decisdo administrativa, conforme o
caso, as providéncias adotadas, inclusive quanto a eventuais restituigdes ou destinagSes de
bens cedidos ¢ de saldo de recursos e rendimentos de aplicagio financeira.

2.8 — Na ocorréncia da aplicagéo de sangdes aplicadas a Organizagfo da Sociedade Civil, bem
como eventuais reabilitagdes comunicar a Procuradoria Geral o Tribunal de Contas do Estado
através de sua pagina eletrénica no Sistema de Apenados;

2.9 — Analisar e decidir em conjunto os responsaveis conforme clausula sétima item 07 com a
Procuradoria Geral, eventuais solicitagdes de prorrogagdo de prazo tanto para a aplicagdo de
recursos como para a prestagdo de contas, sem prejuizo da prestacio de contas anual a seu
critério, de forma fundamentada, que nZo podera ultrapassar o dia 31 de janeiro do exercicio
seguinte a transferéncia dos recursos e desde que atendida a finalidade pactuada no Plano de
Trabalho;

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
3. S#do obrigagdes da Entidade: o
3.1. Desenvolver e manter seus objetivos institucion /
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3.2. Ser responsavel pelo gerenciamento administrativo, financeiro, assim como, o pagamento
dos encargos trabalhistas e eventuais demandas trabalhistas, encargos previdencidrios, fiscais,
comerciais relacionados a execugio do objeto da parceria estabelecido na Clausula Primeira €
no Plano de Trabalho;

3.3. Prestar contas parcial de acordo com os repasses recebidos e final ao término da vigéncia
do termo de colaboragio ou do encerramento do exercicio com a apresentagdo de
documentagdo suficiente e em conformidade com as Instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sio Paulo detalhada nos itens 6.1 2 6.2.3.15;

3.4. Disponibilizar e permitir o livre acesso dos agentes da administragio puiblica, Conselhos
e Comissdes de Monitoramento ¢ Avaliagdo, do Controle Interno e Tribunal de Contas aos
processos, documentos, informagdes principalmente registros contébeis, bem como o acesso a
acervo, instala¢des e local (is) de execug@o do respectivo objeto;

3.6. Movimentagdo financeira através de Conta Banciria EXCLUSIVA por FONTE DE
RECURSOS, em Institui¢do financeira Oficial, isenta de tarifa.

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR
4.1. O valor total do presente Termo de Colaboragdo, para o periodo de 12 meses, € de R$
122.400,00 (cento e vinte e dois mil e quatrocentos reais), que devera ser pago,
preferencialmente, dentro do exercico, sendo que o repasse se dara da seguinte maneira:

- O valor total de R$ 111.382,50 (cento e onze mil trezentos e oitenta e dois reais € cinquenta
centavos) € mensal de R$ 9.281,80 (nove mil duzentos ¢ oitenta € um reais e oitenta
centavos), serd com a rubrica orgamentaria 13.02.00 — 08.244.4002.2402 - 33.50.43 fonte 01

cdd. 5100000.

- O valor total de R$ 11.017,50 (onze mil e dezessete reais € cinquenta centavos) e mensal de
RS 918,12 (novecentos e dezoito reais e doze centavos), sera com a rubrica or¢amentaria
13.02.00 — 08.244.4002.2467 - 33.90.39 fonte 02 cdéd. 5000024,

4.2. Os repasses a OSC serfo depositados na seguinte conta bancéria:

Banco 001 — Banco do Brasil

Ag. 1635
C/C: 42.272-X
Pirassununga-SP
CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd de 12 meses, a contar de 01 de
janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, retroagindo seus efeitos aquela data.

CLAUSULA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS
6.1 - A prestagdio de contas nos termos da legislagdo #igente serd feita por meio de prestagio
de contas parcial e final em conformidade com 4§ Instrugdes n® 02/2016 do Tribunal de
Contas do Estado, analisada pelo Gestor da Par e Secretaria Municipal de Finangas;

//
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6.2 - A prestagiio de contas mensal devera ser apresentada ao MUI\IICIPIO até o deﬂcm?o dia
util do més subsequente ao do repasse, ficando sujeita A aprovagio, })ara tran.sferenma dos
valores seguintes, contendo elementos e documentagdo das agdes realizadas e de
demonstrativos financeiros que permitam avaliagdo da execugdo contt_:ndo: .

6.2.1 - Relatério das Atividades Desenvolvidas no periodo com descri¢do pormenorizada;
6.2.2 - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS e por
Categorias dos gastos - ANEXO RP 14 que devera ser instruido com os documentos abaixo;
6.2.2.1 — Cépias dos documentos de despesas (Nota Fiscal Eletrdnica) atestada§ com a
autenticidade em relagfio aos originais os quais deverdio conter o nimero da Lei autorizativa, o
numero do Termo e o orgdo publico responsével pela concessio;

6.2.2.2 — Extrato bancirio e respectiva Conciliagdo Bancéria da conta corrente e, caso ocorra
saldo ndo utilizado em periodo igual ou superior a um més, os extratos da aplicagdo
financeira;

6.2.3 - A Prestagio de Contas Anual devera ser apresentada até 31 de Janeiro do ano
subsequente, ao exercicio de repasse, contendo:

6.2.3.1 - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS e por
Categorias dos gastos - ANEXO RP 14;

6.232 -~ Relagdo dos Contratos e respectivos aditamentos firmados pela OSC com a
utilizagdo de recursos publicos para os fins estabelecidos na parceria contendo o tipo, ntimero,
identificacdio das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢des de
Pagamento;

I6.2.3 3 - Conciliagio Bancaria do més de Dezembro-da conta corrente especifica, aberta em
n

stitui¢do Financeira Oficial, indicada pelo MUNICIPIO, para movimenta¢do dos recursos
acompanhada dos respectivos Extratos de Conta Corrente e de aplicagdes financeiras;

6.2.3.4 - Publicagio do Balango Patrimonial da OSC dos exercicios encerrado e anterior;
6.2.3.5 - Demonstragdes Contabeis e Financeiras acompanhados do balancete analitico
acumulado no exercicio;
6.2.3.6 - Certidido Expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagdo do profissional responsavel pelo balanco e demonstragdes contabeis;

6.2.3.7 — Na hipétese de aquisicio de bens méveis e/ou im6veis com recursos recebidos prova
do respectivo registro contabil, patrimonial e imobili4rio da circunscrigdio, conforme o caso;
6.2.3.8 — Comprovante da devolugdo de eventuais recursos nio aplicados;

6.2.3.9 - Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Ptblico oy de dirigentes de 6rgio ou
entidade da Administragio Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
6.2.3.10 - Declaragio atualizada da ocorréncia ou no de contratagio ou remuneragio a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcio de confianga de 6rgfo ou entidade
da Administragio Ptblica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

6.2.3.11 - informagio e comprovagdo da destinagdio de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do Termo de
Colaboragio, quando do término da vigéncia do termo de colaboragio;

6.2.3.12 - Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes ¢-€onselheiros da OSC, forma
de remuneragfio, periodos de atuagdo com destaqu ard’ o dirigente responsivel pela

administragio dos recursos recebidos a conta do Terfno/de Colaboragio e Copia da Ata de
eleigdo; :
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6.2.3.13 — Relatério Anual de execugdo contendo as atividades pormenorizadas desenvolvidas
para o cumprimento do objeto do termo de colaboragdo ¢ o comparativo de metas e resultados

alcangados;
6.2.3.14 - Cépia de eleigio do quadro dirigente da OSC e do Estatuto Social em caso de

alteragGes;
6.2.3.15 — Demais documentos oportunamente necessarios que possibilitem aferir e avaliar a
efetividade da parceria e o cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA i
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DE EXECUCAO DO TERMO DE
COLABORACAO
7.1 - O monitoramento e a avaliagio da parceria serdo desenvolvidos em conjunto com o
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Gestor da Parceria, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, Secretaria Municipal de
Finangas e Controle Interno.
7.2 - Os responsaveis pela fiscalizagio da execugdo deverdio comunicar o Tribunal de Contas
do Estado no prazo de 03 (trés) dias uteis da ocorréncia qualquer irregularidade ou ilegalidade
praticada pela parceira na utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica, bem como 0
desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado e demais providéncias
adotadas, inclusive quanto  restitui¢io de eventuais saldos de recursos de rendimentos de
aplicagdo financeira. Se nio houver consenso dos responsaveis pela fiscalizagdo para a
comunicagdo conjunta, o membro dissidente devera fazé-la individualmente, em qualquer das
situagdes descritas € no prazo constante.
7.3 - O Gestor da Parceria deverd emitir Parecer Técnico Conclusivo da prestagdo de contas
final baseado no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela Administragdo
Publica e homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacgo.

CLAUSULA OITAVA
DA RESTITUICAO
8.1. A OSC compromete-se a restituir, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, os valores
repassados pelo Municipio, atualizados pelos indices da poupanga a partir da data de seu
recebimento, nas seguintes hipoteses: .
8.2. Nio execugdo do objeto deste termo de colaboragio;

8.3. Nio apresentagdo da prestagdo de contas;
8.4. Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

8.5. O saldo residual nfo utilizado até 31 de janeiro de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO E DA DENUNCIA
9.1. Este Termo de Colaboragdo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos
participes, ser denunciado mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ressalvada a
hipétese de rescisdo por descumprimento de suas clausulas ou por infragéo legal.
9.2. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obriga¢des assumidas, até a data do
rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA
DAS ALTERACOES
10.1. Este Termo de Colaboragdo e seu Pla C Trabalho poderdo ser alterados e aditados,
por acordo entre os participes e, desde que

Rua Galicio Del Nero, 51,}:’?‘60 (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1398



v WS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA -\\'0 ﬁ&:’{
?‘5 <

Estado de Sio Paulo . ;

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PUBLICACAO
11.1. A publicagio deste Termo de Colaboragdo no é6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio
fica condicionada a data de assinatura do ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA b
] DOS GESTORES
12..1 Ficam designadas como Gestoras das Parcerias as Senhoras Marcilei Aparecida Conradi
;/612?2% 1l;ejane Suely Costa e Aline Renata Magalhdes Louzada, conforme Portaria n°

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
_ : DO FORO
12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pirassununga para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execugdo deste termo de colaboragdo.

E fobr esta~rem de acoydo com as cldusulas e condigSes ajustadas, firmam o presente termo de
colaboragdo em 05 (cinco) vias iguais teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Pirassununga ( QPZ/de de 2018.

ADE LINDO
Prefelto pal

tesidente da Entidade

Asilo de Veglhice e Mendicidade N. S. de Fatima

&m mmtonsll
LEONARDO R. B. MURAROLLI
RG n° 52.407.086-6 SSP/SP
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Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora de Fatima

! nbro de 1516 A
;ggidsaud::g‘ Ci?'a:giri:ezrg;onai de Assisténca Scoisl - processo n{53.972%7. e 3‘1’38‘9@5
Cetificada de Entidade Bereficente ce Assisténcia Scoal - proc. n°287 23371, publcsde DOU de 2
TRuls de Utiitzde Publcs Federal, alo do Minsiério g2 Juslica pusixado 0 DOU de 220511958
Trule da Utiiczde Pubfics Municipal pels Lein® 1124, confarme pubdcagio de 18012 -
Registro na Secretaria Estadual ce Assistanca e Desenvahameno Sodal scb e n%381, df g2 onse2
Insarito no Conselha Municipal de Assistincia Saciak COMAS-sab o n03, de 07&{’15‘9@.
Francisco Cruz, 108 . <e
1.C.M Isento e-mal: asio fatmaBlers.combr

— Fone: (18)35512545 CEP: 13631048~
CNP.JX 54,852 0740001

PLANO DE TRABALHO
E PROPOSTA DE EXECUGAO DO SERVIGO PARA 2018
1 - DADOS CADASTRAIS
do/Entidade Proponente ' CG.N.P.J.
ilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora | 54.852.074/0001-85

de Fatima |

Enderego

Alameda Conego Francisco Cruz, 108 - Centro

Cidade U.F. C.E.P. DDD/Tel. e-mall

SP 13631- 19-35612645 _ | asilo.fatima@terra.com.br

Pirassun 049

unga

Banco Agéncia Conta Corrente Praga de Pagamento

16848 42.272-X Pirassununga

Nome do Responsavel C.P.F.

Almiro Sinotti 131.808.008-87

C.LIOrgéo Expedidor | Cargo Fungédo Mandato
@ ssPisP Presidente | Diretor - Presidente 04/2017 a 04/2020
Enderego C.E.P. Telefone

Rua Joaqguim Procopio de Aratijo, 3098 - Centro 13.631-020 35619322

Nome do Técnico Responsével Registro Telefone

Fatima A. S. Aurélio de Campos Conselho 18-992052500

51,105
C.1./IOrgéio Expedidor C.P.F, e-mail
SSP-SP 215.332.718-75 | fa_aurelio@hotmail.com
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. Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Se o
. :, dezembro de 1915 ,de 01
Fu"ﬁ?:;n czc:?xgeerho Nacional de Assisténcla Soclal - process0 n?;éfi%l " blicado DOU ce 26
CRg‘ﬁcado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - proc. bt'md'c) no DOU de 22/06/1599
Titulo de Utilidada Publica Federal, ato do Minlstério da Justica pu !::!Ical;ﬁﬂ e 18/05/1972
Titulo de Utlidade Publica Municipal pela Lei n® 1121, conforme PC 2 ' ongy g 02 /1011042
Registro na Secretaria Estadua! da Assisténcla e Desenvolvimento Soc:gs s :04!1'9 o8
Inscrils o Conselho Municipal de Assisténcia Soc;i;l-sggsﬁ 505;1“ " 49— Pragsupun
' isco Cruz, 108 — Fone: = 1
Fg: |:ento e-mall: asilc fatima@tema.com.br CNPJ: 54.852.074/000

HISTORICO E EXPERIENCIAS SOCIAIS

ucrativos,

O Asilo de Velhice e Mencidicidade Nossa de Fétima & uma instituicdo sem fins |
irassununga-SP, foi

esté localizado & Alameda Conego Francisco Cruz, 108 — CEP: 13.631-049, P
Costa recebendo a

fundado em 20/12/1916, com doagdo do terreno realizado pelo Dr. Fernando
namenclatura *Asilo de Velhice de Pirassununga®, sendo o responsavel pela institui¢ao 0 Vigério da
paroquia Bom Jesus dos Aflitos Padre Américo de Carvalho Borges.

Em 1932 a administragao foi assumida pelo Vigario da mesma pardquia Padre Francisco
Cruz. "

Em 1956 a instituigao recebeu o nome de “Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora de
Fétima" abrigando idosos, mendigos e pessoas com distdrbios mentais. Nesse periodo a instituigéo

era gerenciada pelo vigério e por freiras.
A partir do ano de 1965 o asilo passou a ter uma diretoria constitulda por Diretores e

Conselheiros, atualmente ano de 2017, o Presidente € o Sr. Almiro Sinotti que cumprira seu

mandato até 2019. .
Para que o servico seja bem desenvolvido existe dentro da instiluigdo uma equipe

idisciplinar e equipe de apoio (01 Supervisora, 01 Assistente Social, 01 Fisioterapeuta, 01
MCionista, 01 Enfermeira, 07 Técnicos de Enfermagem, 03 Cozinheiras, 03 Servigos Gerais, 01
medica cedido pelo poder piblico (secretaria da saide) uma vez por semana, 01 Educador Fisico
cedido pelo poder publico (secretaria de esporte) 02 vezes por semana.

O “Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora de Fatima® também conhecido como “Asilo
Nossa Senhora de F4tima” no momento atende a 46 idosos institucionalizados, sendo 22 mulheres e
24 homens. Acolhe idosos com 60 anos ou mais, sem familiares ou com vinculos familiares
rompidos, que carecem de condicdes de manutengdo da prépria convivéncia sem distingao de raga,
etnia, credo religioso, idosos com baixa renda ou desprovidos de qualquer ajuda financeira.

O trabalho é desenvolvido em sede prdpria, e a instituigdo & mantida doagSes, aluguéis de
quitinetes e residéncias pertencentes ao asilo, Convenio com do Poder Pfiblico Municipal, além de

eventos realizados em prol da instituigdo para arrecadagio de fundos
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Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora de Fatima /e
Fundade em 20 de dezembro de 1916 *
Registro no Censelho Naclonal de Assisténtia Secial - procasso n"059.972/67, de 01/08/1968 c J;Qs j
Centificado ds Entidade Beneficente de Assisténcia Sodial - proc. n°267.233/71, publicado DOU de 26/4F1$72"
Tituko de Utiidade Pubkica Federal, olo do Ministério da Justica publicado no DOU de 22/08M1999
Titulo de Utkidade Publica Municipal pela Lei n® 1121, conforme publicago de 18/05/1972

Ragistro na Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social sob o n°381, de 02 /1011942
Insesito no Conselho Municipal de Assisténcla Social- COMAS- sob o n%03, de 07/04/1958

Alameda Céneqp Frangisco Cruz, 108 — Fone; : -040 — Plrasgunur
1.C.M Isento e-mait: asio.falima@terra.com.br CNPJ; 54.852.074/0001

VALORES:
Confiabilidade, idoneidade, respeito, responsabilidade, paciéncia, fortalecimento de fé,

responsabilidade moral e ética, carisma e socializagao.

@ MISSAO:
Proporcionar acs idosos institucionalizados salide, cuidados necessérios, bem estar (lazer,

passeio, festividades e contatos com familiares e pessoas), seguranga, moradia, alimento, vestuario

e assisténcia médica social e econdémica.

[

A Instituigdo de Longa Permanecia péra Idosos (ILPI), considerada Servigo Especial de Alta
Complexidade — Acolhimento Institucional, ‘'servigo ininterrupto classificada como Modalidade |
conforme a RDC (Resolugao de Diretoria Colegiada) n® 283 que classifica:

Modalidade | - destinada a idosos independentes, mesmo que requeiram uso de

equipamentos de autoajuda.
. Modalidade Il - destinada a idosos com dependéncia funcional em qualquer atividade de
autocuidado.
Modalidade Il - destinada a idosos com dependéncia que requeiram assisténcia total, com
cuidados especificos, nas atividades de autocuidado.
Segundo os paré@metros operacionais pafa as instituicdes (ANVISA DOU de 21/06/2004)

6.1- E vedada a permanéncia em Instituiges de idosos em condigées
de saude fisica e mental que demande tratamento especifico néo
disponivel na instituigdo que, quando nédo oferecido, possa agravar ou por
em risco sua vida ou a de terceiros;

Sempre prestando servigo de qualidade e pensando nos direitos, bem estar e segurancga de
nossos idosos, seguimos as normas da RDC, da ABNT e Anvisa realizando adaptagdes sempre que

necessario. | /4)5
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Asilo de Velhicee Mend

i
Atendemos, conforme a Resolugao de

I
ANVISA aprovado pelo Decreto 3.029, de 16ide abril de 1999 a

Diretoria Colegiada RDC n° 283 (Regulamento da
Modalidade I: destinada a

idosos independentes, mesmo qle requeiram uso de equipamentos de
autoajuda (bengalas, andadores, lécu!os, aparelhos auditivos), tendo em vista

que em sua maioria, 0s idosos institucionalizados chegam até a Modalidade
tt.'nente dependentes. l

i
i
I
1

Il tomando-se

Ambiente Fisico: A entidade conta com 4rea construida de 1.620,34m? em um
espago total de 23.500 m?, divididos da forma a seguir:
01 -Capela

01 —Recepgéo

01 —Cozinha

01 -Copa

01 - Sala de Jogos

01-Copa

01 — Sala de Televisao

. 01 - Rouparia

01 — Refeitério

01 - Area de Laser

01 - Sala de Enfermagem

01 - Sala de Fisicterapia

01 - Lavandeira Industrial

01 - Sala de Espera

Area para Horta e Plantagdes

Area Masculina: 08 Dormitério  (com 02 leitos) Area Feminina: 02
Dormitéries (com 01 leito) .

02 Dormitdrios (com 03 leitos) 02
Domitérios (com 03 leitos) ;

04 Dormitérios {com 01 leito) c1

Pavilhdo Coletivo {com 10 leitos)

X
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2 - DESCRIGAO DO SERVIGO

Periodo de Execugao
Servigo: i iniclo Término
brigo Institucional (Instituicdo De Longa Permanéncia) 01/01/2018 31/12/2018
Identificagio do Objeto '

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos (Prote¢do Social Especiat — Alta Complexidade)

Justificativa da Proposicao

O ASILO DE VELHICE E MENDICIDADE NOSSA SENHORA DE FATIMA, ¢ uma
Organizagdo da Sociedade Civil, sem: fins lucrativos, por tempo indeterminado. No
desenvolvimento de suas atividades nao havera nenhuma discriminag@o de etnia, raga, sexo,
cor, idade, género, religido ou quaisquer outras formas de discriminagdo, prestando servigos
gratuitos e permanentes.

A entidade acolhe idosos com 60 anos ou mais, de baixa renda em servigo de
colhimente institucional com situaggo de Evioléncia domestica, negligéncia familiar, vinculos
miliares rompidos, em situagéo de abandono ou que ndo possuem condigdes de manutengéo
da propria convivéncia. Tendo uma capacidade estimada para 40 idosos em periodo
ininterrupto.

Desenvolve, orienta e acompanha Programas e Projetos, desde que sejam voltados aos
idosos e para melhorias do ambiente onde vivem.

A natureza do acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os
familiares. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, desde que essa
deficiéncia ndo ultrapasse a modalidade do servico prestado, passando sempre por avaliagdo
do enfermeirc e do fisioterapeuta responsavel, todos idosos que se enquadram nesses
atendimentos, desde que haja possibilidade de vaga serao atendidos de modo a prevenir
praticas segregacionistas e de isolamento desse segmento.

O Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora de Fétima é uma Entidade de

s
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Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora de Fatima

" - 1918
e v Consatng Nacions! de Assistincia Sockal - processa 1°059.972/67. de 110811953

Cariificado de Entidads Beneficents de Assisténcia Social - _proc. n%?.?iiﬂvic.)f’ugfﬁdn Dogggde 5
Titulo de Utllidade Piblica Federal, ato do Ministério da Justica nubiadf o 22’053972 1
Thulo de Utiidade Piblica Municipal pela Lei n* 1121, conforme publcagao WmB: e v
Regis'ro na Secretaria Estadual ds Ass'stancia e Desenvolvimento Social sob o .

Inscrito no Consefho Municipal de Assisténcia Social- cO:MAS- so‘bo . 'ill;f!
Alg a Cénego Francisco 108 - Fone: (1913561264 L =
1.C.3 tsento e-mail: asilo.falima@tera.com.br CNPJ: 54.852.074/0001

atendimento integral institucional de Modalidade | conforme definicdo do Servico de] \
Atendimento a Idosos — item 04 da port. n° 73/01 SEAS/MPAS. A acessibilidade esta de \‘
acordo com as normas da ABNT, com adequagGes sempre que necessdrio para que este
servigo seja desenvolvido com qualidade.

Temos como objetivo contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudével e
autdnomo do idoso, com condigdes de liberdade e dignidade, incentivar o desenvolvimento do
,.'otagonismo e de capacidade para a realizagdo de atividades da vida di4ria. Desenvolver

condigdes para a independéncia e o autocuidado. Promover a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia

, incentivar sempre a socializagdo e a
intereracionaliza;éo-

A instituic&o possui uma equipe capacitada para os cuidados desses moradores como:
salde fisica e mental, nutrigdo adequada, assisténcia social, fisioterapia, lazer, recreagao e
cuidados visando proporcionar um atendimento integrado em todas as mdltiplas caracteristicas
nesta fase de vida.

Os espagos sdo adequados, os quartos s&o separados: quartos com 01, 02 e 03
dormitdrios e hé um quarto feminino coletivo.

VAGAS:

DISPONIBILIDADE PARA 06 VAGAS SOCIAIS

3 -~ OBJETIVO ESPECIFICO DO SERVIGO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

Por requisigdo de servigos de Politicas Publicas Setoriais,
;":’;a de Acesso a0 CREAS, demais servicos socioassistenciais, Ministério
- Pablico ou Poder Judiciario.

Atlvidade 1 Cadastro de interesse de vaga.

Objetivos especificos Manter solicitagées em espera da vaga.
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i TR
Coleta de dados sobre o idoso, geralmente respondido por um
familiar ou responsével pela solicitagéo da vaga deste idoso;

Usa-se instrumental proprio da instituigao; |
Realizacio de orientagdes necessarias e pertinentes ao direito

do idoso.

Qatas e Fases

Recepcionar ¢ idoso e o familiar;

Fazer orientagbes necessérias;

Assinaturas p'ertinentes a ciéncia de como é executado
funcionamento do servigo prestado;

Quantitativos | Qualitativos
] as,
Resultados Esperados Cumprir com as regras em Gonfonme stigem £evagas
100% dos atendimentos imediatamente seréo

° preenchidas.

Carga Horaria Atendimento com agendamento
Inicio Término

Duragéo

Janeiro 2018 Dezembro 2018

Profissional Envolvido

Assistente Social

Atividade 3 Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social.
Promover o convivio familiar;

Objetivos especificos Proporcionar passeics e incentivar visitas.
Incentivar o convivio com familiares, liberando-os sempre que
solicitado pelo familiar ou pelo idoso, para passar um dia ou final
de semana. _

NatodologhiEsratsgios A promogao :de socializagdo € constante sendo as visitas todos
os dias em periodos matutino * e vespertino, realizando
interatividade com residentes e visitantes
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Fundade em 20 de dezemb:o de 1916
Registro no Conselha National de Assisténcia Social — processo n°059.972/67, de 01/08/1958
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Atingir no minimo 80% de visitagdes aqueles que possuem
Metas e Fases parentes. |
Melhorar o desenvolvimento pessoal, familiar, sacial e grupal.
Quantitativos Qualitativos
Resultados Esperados Motivar sempre o acessg a
80% instituicao
!a Todos os dias das 10:00h as 11:00h e das 14:30h as 16:30h.
rga Hordria
Inicio Término
D
S Janeiro 2018 Dezembro 2018
Assistente Social e Cuidadores de Idosos
Profissional Envolvido

Atividade 4 Estudo Social.
Através das informagdes colhidas, elaborar o estudo social do
Objetivos especificos idoso, para relato em prontuarios sobre a necessidade do
‘ acolhimento.
Entrevista com familiar ou responsavel pela solictago;
Orientagao ao solicitante;
Metodologia/Estratégias ol e )
Visita domiciliar para averiguacdo se idoso adequa-se a
modalidade da instituigéo
Metas e Fases Resgatar o historico familiar e social do idoso,
! Quantitativos i Qualitativos
Resultados E i i
sperados . Garantir a qualidade de
100% atendimento ao idoso.
Carga Ho i
ga Horéria Horarios agendados
Duraglio
Inlcio Término
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Janeiro 2018 Dezembro 2018
Profissional Envolvido Assistente Social, Enfermeira, Fisioterapeuta
Atlvidade 5 Cuidados Pessoais.

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo de cada idoso
para seus autocuidados;

Objetivos especificos o
Auxiliar aqueles que néo possuem condigbes de cuidados e
higiene.
Estimular sempre o idoso para realizacdo de pequenas
atividades, desenvolvendo sua autonomia;

Metodologla/Estratégias

Aqueles que nido possui condicGes de autocuidados, recebem
auxilio de maneira geral.

Realizagdo de orientagdes e em alguns casos auxiliando-os em

Matas e Fases pequenos afazeres como alimentar-se, banho etc.

Quantitativos | Qualitativos ]

Respeitando o limite de cada | Garantir a autonomia e

Resuitados Esperados ) :
P independéncia de cada um.

idoso, esperamos motivar o
maximo de idosos

Carga Horéria Ininterrupto

Inicio Término

Duragao !
Janeiro 2018 Dezembro 2018
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Profissional Envolvido Assistente Sccial, Enfermeira, Cuidadores, Fisioterapeuta,
Cozinheiras, Auxifiares de Servicos
Atividade 6 Elaboragao de Relatorios.
Manter atualizado informagges, histérico social do idoso, relatos
Objetivos especificos € CCOITéncias.
: " Em i ' Spri i anter informagéo
W wotlogiEstratioios Em instrumental prépric da organizagdo, m nformaga
; éticas doe histérico do idoso.
tetas ¢ Fases Informacdes cothidas e ocomréncias sao relatadas.

Resultados Esperados

Quantitativos | Qualitativos

- . ! Para qualidade do servigo &
Elaborar 100%. i para conhecimento da equipe

scbre histérico de cada idoso.
|

Carga Horaria * Conforme a necessidade da ocasigo
Inicio Término
Duragéo
Janeiro 2018 Dezembro 2018

Profissional Envolvido

Assistente Social, Enfermeira, Fisioterapeuta

Atlvidade 7

Trabalho Interdisciplinar.

Objetivos especificos

Buscar o bem estar fisico, psiquico e social de cada morador.

Metodologia/Estratéglas

| Discussbes de casos isolados;
Reunides de equipe;

Metas e Fases

Realizagao de estudo de cada caso, dando sempre prioridade ac
mais emergencial;

Os casos sao atendidos conforme a necessidade, discutidas e
resolvidos isoladamente.

Resultados Esperados

Quantitativos | Qualitativas

&
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Obter bom relacionamento entre
100% | @ equipe interdisciplinar. }»
i i
Carga Horarla | Ininterrupto i
Inicio Término l

Duragio .
‘ Janeiro 2048 Dezembro 2018 j
: . !

Profissional Envolvido Assistente Social, Enfermeira, Fisioterapeuta, Cocrdenagso '

i
Monitoramento e avaliacdo do servico.

Aperfeicoamento para aprimoramento

Metodologla/Estratégias O mc_}n'rto_ran_'aento e avaliagdo & re_zalizada pela diretoria da
organizacao juntamente com a supervisgo.

Atlvidade 10
Objetivos especificas

Metas e Fases Realizagio de avaliagio do ServVico em um todo &
constante.
Quantitaﬁvos ] Qualitativos
imorar se i
Resultados Esperados : Aprim mpre pela garantia

] de direitos dos idosos e zelando

sempre pelo bem estar.
..Carga Horéria Constante
Inicia Témmino
Duragéo
Janeiro 2018 Dezembro 2018
Profissional Envalvido Superfviscra, Assistente Social, Enfermeira, Fisioterapeuta
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‘4 - RECURSOS HUMANOS DO SERVIGO 2
ASILO DE VELHICE E MENDICIDADE NOSSA SENHORA DE FA TIMA
NOME COMPLETO ESCOLARIDADE FUNGCAD C. HOR. ) REGIMEDE |  [NICIO DA
A0 |
61 | Estelina Lima da Silva Superior Completo Supervisora a4 T 01/08/2003
hr/sem
02 | Caroline Danieli de Souza Superiar Incompleto Auxitiar a4 cr 01/03/2016
Administrativo hrisem
03 | Silvia Helena Moraes Samora Superior Completo Nutricionista 15 ar 01/04/2013
hr/fsem
Camargo
04 | Alessandra Trapani Superior Comgleto Fistoterapeuta 15 aT 01/08/2014
] hr/sem
05 | Fitima Ap. S. Aurélio de Campos Superior Completo Assistente Social | 15 CT 05/16/2018
hrfsem
Ana Paula Pichinelli Netto Superior Completo Enfermelra 36 aT 10/10/2017
hrfsem
07 | Yasmin de Oliveira Nogueira Fundamental Técnico de 12x36 CLT 01/12/2017
; Completo -Técnico Enfermagem
08 | Neusa Leotério Alves Zaramelo Superior Incompleto Técnico de 12x35 (aig 01/06/2012
Enfermagem
08 | gyelen Vendrani Baldin Fundamental | Técnico de 12x36 LT 01/08/2014
Comgleto -Técnico Enfermagemn
10 | Ana Carla da Silva Santos Fonseca Fundamental Técnico de 12x36 CLT 13/08/201%
Completo -Técnlco Enfermagem
11 | Luciana do Carmo Ferreira Fundamentsl Técnico de 12x36 CLT 13/08/2016
Completo -Técnico Enfermagem
12 | Aparecida de Cassia Bueno do Fundamental Técnico de 1238 niy 02/05/2015
Prado Ccmplete -Técnico Enfermagem
13 | Japiere de Barros Funtamenta! Técnico de 12x36 CLT o1/04/2017
: Completa -Técnico Enfermagem
14 | Camila dos Santos Araujo Superior Incompleto | Culdadoradeldoso | 40 ar 01/67/2017
T — - — h/sem
Angélica Ap. Francisco Simdo Fundamental Cuidadora de Idoso 40 CLT 05/05/2017
Completo -Técnico hfsem
16 | Josefa Zilma Fernandes Maia da Fundamenta! Cozinheira 44 T 08/04/2015
Silva Ircompleto h/sem f
| ——— o




Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora de Fétimg

embro de 1916
Eg;?s?:r? c?;sdzlmadonal de Asslsténcia Social - processo n°058.972/67, de 01/08/1968
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcla Social - proc. n°267.233/71, putlicado DOU de 2¢
Titula de Utitidade Publica Federal, atb do Ministério da Justica publicado no DOU de 22/05/1599
Thule de Utiidade Poblica Municipal pela Lel n® 1121, conforme publicagio de 18/05/1972
Registro na Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Sodial 505 0 n°381, de 02 /101942
Inscrito no Conselho Municipal de Assisiéncia Social- COMAS- saba n°03, de 07/04/1998
- {19)35512645 CEP;13531-045 — P 0
CNPJ: 54.652.074/0001

- & w = =a

A o Francis 108 - F
1.C.M Isento e-mail: asito.fatima@terra.com.br

{
17 | Maria José Ferreira de Oliveira Fundamental Cazlnheirs - U 26/0672015 7, N
Incompleto h/sem \
18 | Marina Sales Guimardes Fundamental Cozinhelra 44 ar 01/12/2017 k‘
Cdmpleto h/sem \
19 Manoel GomES Carvalho Fundamental Pedrelro 40 hf ar 03/12,2?1? |
— : : : Incompleto sem
Sidnei Aparecido Pinto Fundamental Auxiliar de Servicos 44 ar 01/10/2009
= : " - Incompleto Diversos h/sem
Maria Cledpatra Ribeiro Fundamental Auxiliar de Servigos 44 ar 01/02/2006
Incompleto Diversos h/sem
22 | Nazaré Aparecida Ribeiro Fundamental i
- In:'ornpletc AU’(‘“;LZ?;N"EQS h/:m “ .
Janete Fabiana Valdino da Cruz Funfiamentai Auxillar de Servicos 44 CLY 08/11/2017
Incpmpletu Diversos hfsem




Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora de Fatima

Fundado em 20 de dezembro de 1516
Registro no Conselho Nacicnal de Assisténcia Social ~ processo n°059.872/67, de 01/08/19868

Centficado de Entidade Beneficente de Assistencia Social ~ proc. n267.233/71, pubsicade DOU de 2
Titulo de Utilidade Pablica Federal, ato do Ministério da Justica publicado no 00U de 22/06/1999

ftulo de Utitdade Pibtica Municipal pela Lei n® 1121, conforme publicagao de 18/0511872

Registra na Sectetaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social sob 0 n°381, de 02/10/1942

Inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social- COMAS- sob o 003, de 07:‘04{1993
Alameda C o Franclsco Cruz. 108 - Fone: (15)35612645 CEP:13631-045 - Pirassunun ai§P
1.C.M Isenlc e-mail: asilo.falima@tema.com.br CNPJ: 54.852.0?#0901

ATRIBUICOES £ COMPETENCIAS DE CADA FUNCAO

SUPERVISORA: COORDENA, ORIENTA, AVALIA £ ACOMPANHA TODO £ QUALQUER SERVICO DESENVOL ViDO

DENTRO DA INSTITUICAO, REALIZA A MEDIACAO ENTRE DIRETORIA € INSTITUCAO. )
so: Relagéo interpessoal; Lideranga e

COMPETENCIA: Identidade profissional; Concepgdo de formag Rels g1
condugfo de grupo; Planejamento; Criatividade; Estratégia de avaliagdo; Instrumentos metodol0gicos;
Conhecimentos didaticos; Tematizegdo da pratica; Troca de experiéncias. . .
HABILIDADES: Conhecer e executar, no &mbito de sua érea de atuagdo, 0 piane;a_mentq gstralégico da
instituicéo, participando de forma sistémica nos processos decisorios. Ege profissional €0 responsév—ei
pelo desempenho dos Programas e Projetos. Deverd ser capaz de incentivar e favorecer 8 fmpfgmentagao
to entre os profissionais, estimulando a

de mudangas que propiciem a melhoria do nivel de relacionamen
critica e a criatividade de todos os envolvidos no processo. Procurar conhecer os pontos fortes ¢ fracos das

.ﬁ'pes. Esta agdo demanda observagao e critérios estabelecidos.

FISIOTERAPEUTA: Proceder avaliagio funcional dos idosos, organizando cadastro especifico, mantendo-c
tivas com os idosos; realizar atendimento a0s

atualizado; elaborar um programa de atividades terapéuticas e preven ( fiza )
idosos portaderes de enfermidades cronicas elou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados; encaminhar
& servigos de maior complexibilidade, quando juigar necessdrio; elaborar parecer técnico dos casos acompanhados;

elaborar relatério Individual de ideso; Prescrigéo de dispositivos auxiliares de locomogao, estabilizagdo articular,
estimulagsio sensorial; Solicitar exames, € encaminhar & servigos de maior complexidade, quando julgar necessario;
participar de estudos de casos, quando necessario: Oferecer orientagdo para demais membros da equipe
multidisciplinar, Realizar troca de informagées com membros da equipe de enfermagem sobre estado geral dos
pacientes regularmente; participar das reunides coletivas periddicas e das exiraordinarias, sob convocagao, gerar
estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; manter seu quadro horario de atendimento
atualizado; supervisionar estagidrios; disponibilizar informativos preventivos sob seu dominio profissional; registrar as
prescrigbes dos atendimentos fisioterapicos, sua evolugao, as intercoréncias e a alta; avaliar 2 qualidade dos
equipamentos eletroeletronicos, encaminhando-os a manutengao quando necessario.

COMPETENCIAS: Desenvolver agdes de preveng:éo’, promegao, protegdo € reabilitagdo da sadde, tanto em nivel

individual quanto coletivo. :
HABILIDADES: Tomada de decisdes; Comunicag3o; Lideranga; Administragao e gerenciamento

ﬁFERME!RA: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos dos técnicos de enfermagem e dos
cuidadores; Conhecer e identificar 0 nivel de dependéncia do idoso, a fim de auxiliar 0 desempenho de suas
atividades didrias na medida de suas necessidades Aplicar a sistematizagac da assisténcia de enfermagem aos
ldosos e implementar a utilizag&o dos protocolos de atendimenta. Assagurar € participar da prestacio de assisténcia
de enfermagem humanizada e individualizade aos ldoscs; Registrar observagOes, cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de tecnicos de enfermagem e cuidadores; Manter em seu quadro de avisos, exames e
consulta.s medicas atualizados, com informagdes sobre atividades intemas e externas; Implementar agées e definir
estratégias para promogdo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar a equipe para
con-tmle de Infecgéo; Efetuar controle, na conservagio e no prazo de validade dos medicamentos: Efetuar controie da
vacinagao, com calendario de sua aplicagdo; Supervisionar estegiarios; Participar das reunides ccluletivas periédicas e
::: extriordinarias, sob convocagdo da instituico; Em caso de idoso obrigado vir a ser haspitalizado, fazer
am:ﬂp;;:j aa;g:f:nto da evolugdo do seu quadro de saide, cientificando a Diretoria e Coordenagdo qualquer

COMPETENGIAS: Atengo & satde; Tomada de decisdes; Comunicagao; Lideranga; Administragao e gerenciamento.

HABILIDADES: Promover estilos de vida saudaveis; Integrar as agbes de enfermagem as agdes multiprofissionais

X A
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Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora de Fatima

Fundado em 20 de dezembro de 1516
Regist:o no Conse’ho Nacional de Assislancia Social ~ processo n°059.972/67, de 01/08/1568
»  Cerificado de Entidace Beneficents de Assisténcia Social ~ proc. n°267.233/71, publicaco DOU de 28/
= Titulo de Utilidade Publica Federal, gio do Ministério da Justiga publicado no DOU ce 22/06/1985
s Titulo de Utilidade Piblica Municipal pela Lei n° 1121, conforme publicagao de 1840541972
»  Registro na Secretana Estadual de Assisiéncia e Desenvolvimento Social s¢b 0 n°381, de 0271071842
»  Inscrito no Consemho Municipa! de Assistdrcia Social- COMAS- sob o n03, ¢@ 07/04/1938
& ; 5 CEP:13631-048 — Pirasgunus

1.C.M Isento o-rmall: asio.fatima@terra.com.br CNP.J; 54.852.074/0001

a/SP

pra— .. .
espirituais e sociais do idoso.

-

CUIDADOR DE IDOSO: Acatar as recomendagdes e orientagbes da enfermeire, administrar medicamentos
quando necessdario; Realizar curativos; Fazer arrumag3o do leito do idoso; Dar banho nos ;dosos e quando ..
necessario banho no leito, caso o paciente esteja acamado; Realizar troca de fraldas; Realizar mudanca de decibito;
Levar o idoso para caminhar e tomar sol; Acompanha-los junto aos servigos de saude, e na higiene pessoal; Fazer
higiene bucal dos idosos; Dar alimentago ao idoso; Recolher roupas sujas € levar para lavanderia; Buscar a roupa na

lavanderia € guardar nos armarios;

COMPETENCIAS: Ser lolerante, competente, abservador e responsavel.

HABILIDADES: Demonstrar capacidade técnica para atender as necessidades fisicas, cognitivas, psicolégicas,

espirituais e sociais do idoso.

COZINHEIRA: Ajudar a transportar mercadorias e doagbes; Organizagao dos 3
observando e controlando o prazo de validade; Distribuir os mantimentos para cozinha e setores; Relacianar as
entradas e saidas dos mantimentos; Recolher o lixo da cozinha (Exceto lixo biologico, fraldas efc.); Manter o exaustor,
telas das dispensas/cozinha, vidros e janelas sempre limpos, Acompanhar e controiar © COnsuma de gas verificando ¢

reldgio de medigao, visando reabastecimento.

limentos na dispensa e camera fria,

COMPETENCIAS: Preparar os alimentos, observando os métedos de cozimento e padrdes de qualidade; auxiliar na
organizaglo e supervisao dos servicos de cozinha

HABILIDADES: Facilitar o relacionamento interpessoal para criagio de um bom ambiente de trabalho;
Demonstrar sentido de respansabilidade e capacidade de iniciativa, autodominio, destreza, autonomia, empenha e

disponibilidade. Organizar o seu posto de trabalho; Transmitir informagdes t&cnicas aos diferentes servigos; Evidenciar
cuidados de higiene pessoal; Propor as solugdes mais adequadas na resolugdo de problemas deccrrentes das
solicitagbes do servi¢o; Agir em conformidade com &s normas de seguranga e higiene alimentar, Adaptar-

se a novos equipamentos, tecnologias e utensilios.

‘X!UAR ADMINISTRATIVO: Receber e encaminhar toda a correspondéncia para 0 Presidente efou
Supervisor administrativo; Efetuar pesquisas de pregos, quando solicitados pelo Supervisor; Digitar e reproduzir
documentos elaborados pela Diretoria; Controlar e arquivar documentos e conlratos; Enviar e receber fax; Atender
telefones; Redigir oficios, circulares e comunicados; Efetuar controles diversos através de planilnas; Exercer cutras
atividades e contrcles emanados da Diretoria; Manter sob controfe a documentagaa e contratos dos inquilinos;

COMPETENCIAS: Apoiar e auxiliar o presidente, os diretores, a coordenagio e demais profissionais da instituicso,
em suas atividades rolingiras e no controle e gestdo financeira; coordena atividades administrativas, financeiras € de
logistica, organiza os arquivos, controla os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentas, redige
cartas, gerencia fnfonnagz:\es. cukia das contas a pagar. Esse profissional realiza atividades com certa autonomia, mas
sempre supervisionado pela Coordenacdo e Presidéncia.

HABILIDADES: Facilidade em lidar com tecnclogia: Organi ivi - i ;
.Conhecer a instituicio; Calculos matematicos. gia; Organizagdo e pro atividade; Habilidade de relacionamento;

PEDREIRQ: Realiza toda manutengao ou construgao necessaria no teritério da instituicao.

HABILIDADES: Tomada de decisdes; Comunicagao; Lideranca; Adminisiragdo e gerenciamento.
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inscrito no Conselho Municipal de

Assisténciz Sociab

Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora de Fatima

sndado de dezembro de 1916
;::3&:1 ne;nc?mmc Naclona! de Assisitncia Socia! - processo ,:‘02.537_972'5‘7; ﬂmm%%de 28mgr s |
Card¥ficado de Entidade Beneficente de Assibncia Social - proc. 25 .2’331- DO'U i i i
Titulo de Utidade Publica Federal, ato o Minisiério da Justicz publiceds no 1&{-5.,'1%5“ s ¥
Thulo da Ullidads Peblics Munidisal pela Lef n® 1121, centorme publicogle ce i c:-‘r ——
Registre na Secretarta Estedual de Assistdngla ¢ Desenvolvimentp Sccilecsbon i, o Z 1
COMAS- sob o ™03, de (74158

21
CNP.

: 54,852 0740007

COMPETENCIAS: Executar os servigos de
dependéncias da unidade.

HABILIDADES: Comunicagso; Lideranga;
relaclonamento com poblico; Inicialiva.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Proceder a limpeza de um modo geral nas greas que if:e..m—_.,—-"\
designadas; Recother o lixo, acondiclonando-o em embalagem pr:Sp‘da {Excelo lixo biolégico, fraldas :ei:..J,' M-amefc
chao sempre limpo; Retirar p4 das mesas, cadeiras, armérios e equ:pamentos:_t.fmpar paredes e azu-eic_s. Limpar
Janelas e vidras; Limpar 0s banheiras diariamente: Repor papel higinico e toalha; Ajudar a servir 2s refeicSes acs

idosos; Fazer recothimento das roupas sujas; Guardar roupas limpas.

limpeza, manuten¢&o, conservagso e boz ordem de lodas as

Pro atividade; Dedicagso; Discrigao e ética; Atengao; Organizaco: Bom

5-~ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCials

Fungso: Remuneragao
Fisloterapeuta {proparcional)
1.375,50
Encarges Valores {R$ 1,00)
INSS 0,00
ISENTO
FGTS 8% 110,04
Férias 1142 114,63
1/3 das férias 1112 38,24
isaléna 12 114,63
Aviso Prévio 114,63
1/12
Fungdo: Técnico de Ramuner.ag.’a?,
nfermagem {proporciona
Serag 1.494,48
Encargos Valores {R$ 1,00)
INSS 0,00
ISENTO
FGTS 8% 110,04
Férias 12 144,63
1/3 das férlas 1112 38,21

18

Fungo: Auxiliar de Ftemunera;éo}

Escritdrio proporcional
' 1.749,00

Encargoes Valores (RS 1,00}

INSS 0,00

ISENTO

FGTS 139,92

8%

Férias 145,75

112

113 das férias 4853

iz

13° saldrio 145,75

M2

Aviso Prévio 145,75

1112

Fungfo: Servigos Remuneragio

Gerais {proporcional)

1.078,13
Encargos Valores {R$ 1,00)

INSS 0,00

ISENTO

FGTS 86,25

8%

Férias 89,84

112

1/3 das férias 29,95

1112
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Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora de Fatima
Fundado em 20 de dezembro de 1916

Reqistro no Consetho Nacional de Assisténcla Social - processo n°053.972/67, ce 01/08/1958
Certificado de Entidade Bensficente de Assisténcia Social - proc. n°257.233/71, pubiicads DOU cg 26/

| ]
*  Titulo de Utilidade Publica Federal, ato o Ministério da Justiga publicado no COU de 22/06/1899
*  Titulo de Utlidade Publica Muricipal pela Lei n® 1121, conforme publicagio de 18/05/1972
*  Registro na Secretaria Estadus! de Assisténcia e Desenvolvimento Social sob o n°381, de 02/10/1842
»  Inserito no Conselho Municipal de Assistancia Social- COMAS- sob o n°03, de 07/04/1598
Alameda Cénego Frangisso C 8 — Fene: 1 — Pirassunurgs/SP
1.C.M [sento e-mail: aslp.fatima@terra.com.br CNPJ: 54.852.074/0C01
I §3°salario 1142 114,63 13% salério 89,84
112
"Aviso Prévio 124,54 Aviso Prévio 89,84
112 112
Fungdo: Cuidador Remuneragio Fungdo: Cozinheira Remuneriagé?
de Idoso (proporcional) {proporciansl}
¢ 1.078,13 1.245,04
- e Encargos Valores (R$ 1,00}
Encarg?.sré- Valores (RS 1,00) ncarg
INSS 0,00 INSS 0,00
ISENTO ISENTO
‘F’ 86,25 FGTS 89,60
8% 8%
Férias 89,84 Férias 103,75
112 112
173 das férias 29,95 1/3 das férias 34,58
1H12 112
13° salario B9,84 13° salario 103,75
112 112
Aviso Prévio 89,84 Aviso Prévio 103,75
112 112
Fungdo: Supervisora | Remuneragdo Fun¢do: Enfermeira | Remuneragio
{proporcional} {proporcional)
3.638,69 2.608,46
Encargos Valores (R$ 1,00) Encargos Valores (R$ 1,00)
I 0,00 INSS 0,00
ISENTO ISENTO
FGTS 291,10 FGTS 208,68
8% 8%
Férias 303,22 Férias 247,37
1H12 1112
:gzdas férias 101,07 113 das férias 72,46
M2
13° saldrio 303,22 13° salario 297,37
112 112
il 303,22 Aviso Prévio 217,37
112
;‘ézﬁim Assistente gﬁ;“:;iﬁii"’) Fungio: Pedreiro Remuneragio
{proporcional)
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Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora de Fatima -

Fundado em 20 de dezembro de 1916
Regisiro ho Conseho Nacicnizl de Assisténcla Social - processo n®059.972/87, de 01/08/15¢8

Cerificado d-e Enhda..e Benoficerte de As..[s!éncla Soclal - proc. r.°267 233/71, publicado DOU ge

“‘mls de Util rdad» Pubx:a Mumca:rl pela Lei n" 1121 cenforme pJ"lca:;éo de 18/05/1972
Regis'ro na Secretaria Estadual de Azsisténcia e Desenvolvimento Social sob o n°381, de 02 /10/184
Inscrito no Conselho Munizipal de Assisténcla Social COMAS- scb 0 n°03, de 07/04/1528

seda Coneao Francs 408 —Fone: {1 1 P =P un
1.C.M Isento e-mail: asio fatima@terra.com.br CNPJ; 54.852.074/0001

1.018,40 228906 . 55—
Encargos Valores (RS 1,00} Encargos Valores (R§ 1,05)—
INSS 0,00 INSS 0,00 s
ISENTO ISENTO
FGES 81,47 FGTS 181,52
8% 8%
"l:féi l;as 84,87 Férias 188,08
112
3 /
:}'3 das férias 28,29 1/3 das férlas 63,03
112
13° saléri "
i, o 84,87 12° salario 188,09
112
%:'zs" Prévio 84,87 Aviso Prévio 129,09
1112
Fung3o: Pedreiro1 Remune::agﬁo Fung3o: Servente de | Remuneragso
{proporcional) Obras (proporcional)
1.723,67 1.416,92
Encargos Vgrloras {RS 1,00) Encargos Valores (R 1,00)
INSS 0,00 INSS 0,00
ISENTO ISENTO '
FGTS 137,89 FGTS 11335
8% 8% ’
as 143,64 | Férias i 118,08
112 f 112 _| ‘
i } ;
113 das férias 47,28 I 113 das férizs 39,36
1112 | 142
I
13° salério 143,64 | 13° salario i 118,08
1112 I 112
Aviso Prévio 743,64 f {Aviso Prévio 112,03
112 1112
. Fung@o: : Nutricionista | Remuneragao (proporcional}
i 1.379,79
| Encarges | Valcres (R$ 1,09}
i i
INSS ISENTO | 0,00 i
f i
"FGTS 8% i 110,38 !
i !
Férias 1112 I 114,98 |

2 //




Fundado em 20 de dezembro ¢e 1916

Regtstro no Consetho Nacional de Assistanzia Sodal ~ processo n*059.972/67, de 01/08/1988
Certificado de Entidace Beneficente ce Assisténcia Sodial - proc. n®267.23371, puslicaco CCU de 2
Titulo de Utfidade PUblica Federa!, ato do Ministério da Jusfica publicado no DOU de 22/06/1889
TRulo de Utilidade Publica Munic:pa{l pela Lei n° 1421, confcrme pubiicago de 18/05/1972

Registro na Secretarla Estadual do ‘Assisténcia e Desenvolvimenta Social 505 0 n*381, ce 02/10/184
Inscrita ng Conselhe Municipal de Assistdncla Social- COMAS- s0b 0

2 o aNCISCA AL A
1.C.M Isento e-mail: asiid.f;

a: (1913561284

atima@terra.com.b

~ Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora de Fatima

n°03, de 07/04/1938
49 Pi SN G3
CNPJ: 54.852.074/00C1

1/3 das férias 112 38,33
13° saldrio 1712 114,98
Aviso Prévio 121 743,64
I
6- PLANO DE APLICAGAO
e ;
1 Fonte 01 - cod. 5100000 ‘
VALOR TOTAL
rs 111.382,50
1
|
Natureza da Despesa Concedente {R$)
Custeic
!
Cadigo Especificagio Concedente (R$)
319011 Recursos Humanos R$ 111.382,50
1.1Contrapartida da Organizagdo da Socledade Civil (R$ 1,00)
}
R$ 304.011,06
. 1.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) ‘
CONCEDENTE |
1°* MES 2° MES 3*MES | 4°MES 5° MES 6° MES
R$ 9.281,93 R$9281,87 | R$9.281,87 | Ry 9.281,8 RS 9.281,87 RS 9.281,87
7° MES 8° MES 9° MES | 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 9.281,87 R$9.281,87 | R$9.281,87 | R$9.281,87 RS 9.281,87 R$ 9.281,87
i
2 Fonta 02 - cod. 5000024
VALOR TOTAL
rs 11.017,50
21
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o
Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora de Fati

mbro de 1816 01/08/1968
;ﬁsahdg nec:n Cﬂsd;lgzr:azmal ce Assisténcia Soclal - processo %%7; -"::M rcado DOU de 2
Corficado de Enlidade Benafiente do Assistinca Socal- 9% L0 25 s o 21909
Tiulo ce Utiidage Pdblica Federal, ata do M':nes‘mo da Ju;:i;a E - Icacho ce 185/1072 :
Tttulo de Utifidace Piblica Municipal pela Lei n° 1121, confome quodal <ob 0 *81, de 02/10/1842

ia e Desenvolvimen'o
RegisTo na Secretaria Estadual de Assisténcia e e Pomariond
Inscrito ne Conselho Municipal de Assisténcia S'odaf- EOMAS- scba n" : e

E = : : 1
I.C.M Isento e-mail: asilo falima@tema.com.br CNPJ: 54.652.074/000

2.1 Fonte 02 - cod. 5000024 :

CONCEDENTE
Especificagao | Concedenta (RS}
DESPESAS ASSISTENCIAIS 100% | . 11.017.50
TOTAL ' RS 11.017,50
i
2.2 Contrapartida da Organizagio da Sociedade Civll {R$ 1,00
RS 75.124,62
- |
2.3CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS).[
CONCEDENTE
1° MES 2° MES 3° iﬂEs 4° MES 5°MES | 6°MES
RS 918,18 R$918,12 | R$918.12 RS 918.12 RS 915,12 RS 918,12
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 918,12 R$ 91812 | Ry918,12 R$ 918,12 R$ 918,12 RS 918,12

!

7- DESPESAS 2 Fonte 02 - cod. 500|:1024I

Pagamento de Salérios Mensais e encargos, Aumento Salarial, Horas Extras, Contratagdes
de Profissionais, Palestrantes, Capacitagdes, Viagens e estadias para capacitagbes,
Servigos de Terceiros (manutengé& em impressoras, computadores, telefones,
equipamentos — fogdes, geladeiras, televisdo etc) Despesas de Congressos, Simpdsios,
Conferéncias e exposig¢des, Combustfvel.' Alimentagdes e Hospedagens; Lanches, Géneros
Alimenticios, Predutos de Limpeza e Higiene, Aluguel de Equipamentos, Locagdo de
Transportes, Tarifas de Agua, Energia, Telefone, Correio, Internet, Gas, Servigos de
Comunicagdo, Combustivel, Reparos no imével( manutengbes: ldmpadas, torneiras, vasos
sanitarios, pias, tintas para pintura do prédio efc), Uniformes, Aquisigdes de Equipamentos
para uso da Instituicdo e dos assistidos, Ingressos para Eventos Culturais { museus,

teatros), ingressos para eventos de diversio (parques e passeios), Materiais didaticos e de

escritério.
|

22




8 - DECLARACAO

T
f <

. Asilo de Velhice e Mendicidade i\lossa Senhora de Fatima

Eur;ie;do sm 03)0 de dezembro de 1916

egistro no Conselho Naclonal de Assisténcia Social - A :
processo n%058.872/67. de 01/08/1968 <

Centificado de Entidade Benaficente de Assisiéncia Social - proc. n°267.233/71, publicace DCU d 2

Thulo do Utfidads Pablica Federal, ato do Mnistério da Justica publicado no DOU de 22/06/1589 |2 * ™1
Thulo de Utildade PUblica Municipal o =
ca Municipal pela Lei n® 1121, conforme publicagdo da 18/05/1972 E
Regi;tro na Secretaria Estadual ce Assisténcia e Desenvolvimento Social sob 0 n°381, de 0271011
Inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social- COMAS- sob 0 n'03, de 07/04/1998
Al > s B — Fone: ‘ 81264 - 5 '_...‘
CNPJ: 54,852.074/0001

o

]
Na qualidade de representante legal do praponente, declaro, para fins de prova |
lei, que Inexiste qualquer débito em

Municipal de Pirassununga para os efeitos & sob as penas da S
mora ou situag3o de Inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos
deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

g

Pede deferimento

] 5ol

Local e Data

g - APROVAGAO PELO CONCEDENTE I

s
[=7

Aprovado i
1 %sinha Thim

Assistentc Sacial

2. z//f" l CRESS: 49.515
Concedente

Local e Data’

197

__‘.‘__—_-l_"—"_—
junto 2 Prefeitura

o /7 - Zidponente 5

“Auréllo de Campos
istente Social

Presldente :
CRESS 51105




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Protocolo Administrative n® 51/2018.
Fundamentagiio Legal: Edital 005/2017 - SMPS
Termo de Colaboragio n° 06/2018.

ANEXO “UNICO”
Anexo “Unico” - Plano de Trabalho 2018

LRES J

Rua Galicio Del Nero, 51, Cent?d (197 3565-8028 — fax (19) 3561-1398
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAO COM O TERCEIRO SETOR

Protocolo Administrativo n® 51/2018.
Fundamentaciio Legal: Edital 005/2017 - SMPS
Termo de Colaboragiio n° 06/2018.

OBJETO: servigo de acolhimento institucional para idosos (protegdo social especial — alta
complexidade), em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de acordo
com o Plano de Trabalho que integra este instrumento.

Advogado(s): Municipio: Dr. Luiz Gonzaga Neves Melo Jinior — OAB/SP 56.184; Dr.
Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio Vinicius Peres e Silva -
OAB/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 e Dr. Cleber Botazini de
Souza — OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP 214.302.

Na qualidade de Municipio e Entidade, respectivamente, do ajuste acima identificado,
e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos 0s
atos da tramitag#io processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Pirassunungaal_g-de #[AM de 2018.

ES LINDO — Prefeito Municipal
efgito@pirassununga.sp.gov.br
ademirlindo.com.br

ORGAO PUBLICO:
Nome e cargo: ADE
E-mail instituciongl:
E-mail pessoal:

Assinatura:

ENTIDADE;
Nome e carfo: Almiro Sinotti - Presidente

E-mail institucional: asilo.fatima@terra.com.br
E-mail pessoal: asilo.fatima@terra.com.br

Assinatura: /7//){/ ;ﬁé@
T

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1398

| i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

Protocolo Administrativo n® 51/2018.
Fundamentagio Legal: Edital 005/2017 — SMPS

Termo de Colaboragio n® 06/2018.

sos (protegdo social especial — alta

OBJETO: servigo de acolhimento institucional para ido
| de Assisténcia Social e de acordo

complexidade), em conformidade com o Plano Municipa
com o Plano de Trabalho que integra este instrumento.

Nome: ADEMIR ALVES LINDO

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

RG n° 11.707.894-3 — SSP/SP — CPF n° 016.192.378-06

Enderego: Rua Roberto Demétrius Zema, 2844, Jd. Carlos Gomes, Pirassununga — SP.
Telefone: 19 3561-7406

e-mail: prefeito@pirassununga.sp.gov.br - ademir@ademirlindo.com.br

Responsivel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP:

Nome: VANESSA HERNANDES MARTINS GUION

Cargo: Contadora )
Enderego Comercial do Orgéo/Setor: Rua Galicio Del Nero, n° 51 — Centro — Pirassununga-

SP.
Telefone e Fax: 015 19 —3562-1601 ou 015 19 — 3565-8014

e-mail: contabiIidadeZ@pirassununga.sg.gov.br

Pirassununga,&pb

Q.NULOAIU@ de 2018.
7 5

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1398



